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Zweck

Dieser Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner (im Folgenden ,Kodex") bringt die Vision
von hinsichtlich verantwortungsvollen Geschaftsverhaltens zum Ausdruck und legt die
Geschaftsgrundsatze fest, deren Einhaltung die Airtank Group-Gruppe von allen
Geschaftspartnern im Rahmen ihrer Geschaftsbeziehung mit Airtank Group erwartet.

Der Begriff ,Geschéftspartner” umfasst jede Person oder Organisation (einschlieBlich

ihrer Geschaftsfihrer, leitenden Angestellten und Mitarbeiter), mit der Airtank Group

geschaftlich zu tun hat, einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf Organisationen, die

Waren oder Dienstleistungen an Airtank Group liefern, sowie Vertreter, die im Namen
von Airtank Group geschaftlich tatig sind.




Erwartetes Verhalten der
Geschaftspartner von

Airtank Group

Geschaftspartner missen alle folgenden Anforderungen erfllen.




Grundsatze

Airtank Group hat sich zu verantwortungsvollem
unternehmerischem Handeln verpflichtet und beabsichtigt,
dieses Bekenntnis zu Integritat, unternehmerischer
Verantwortung und Vertrauen entlang seiner gesamten
Wertschoépfungskette unter Beweis zu stellen.

Daher erwartet Airtank Group von seinen

Geschaftspartnern das gleiche Mal} an Engagement.

Bei der Aufnahme einer Geschaftsbeziehung mit der
Airtank Group-Gruppe sind die Geschaftspartner
verpflichtet:

— ihre Geschaftstéatigkeit in Ubereinstimmung mit
allen geltenden Gesetzen und Vorschriften (was
erfordert, dass sich die Geschaftspartner Uber diese
Gesetze und Vorschriften auf dem Laufenden
halten) sowie mit den in diesem Kodex festgelegten
Grundsatzen auszulben; und

- sicherzustellen, dass ihre Mitarbeiter und
Subunternehmer mit den geltenden Gesetzen und
Vorschriften sowie mit den in diesem Kodex
festgelegten Grundsatzen vertraut sind und diese
einhalten.

Von den Geschaftspartnern wird erwartet, dass sie
ihre Lieferanten mit der gebotenen Sorgfalt
auswahlen, im Rahmen der Geschaftsbeziehungen
mit der Airtank Group-Gruppe die in diesem Kodex
festgelegten Grundsétze (oder gleichwertige

Grundsatze) an ihre Lieferanten weitergeben und die

Einhaltung dieser Grundsatze sicherstellen

Dieser Kodex enthalt Anforderungen, die auf
international anerkannten Grundsatzen basieren,
die Airtank Group nachdrUcklich unterstttzt, wie
zum Beispiel:

- die 10 Prinzipien des Global Compact der
Vereinten Nationen, die Menschenrechte,
Arbeitsbedingungen, Umweltschutz und die
Bekampfung von Korruption umfassen
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1. Arbeitsbedingunge

n und

Menschenrechte

Respektieren Sie die grundlegenden

Menschenrechte

Wir erwarten von den Geschéftspartnern von
Airtank Group:

- ihre Mitarbeiter vor Verletzungen ihrer

Menschenrechte schitzen und Arbeitsbedingungen
gewabhrleisten, die den internationalen globalen
Standards entsprechen

- niemals Verstolle gegen grundlegende
Menschenrechte, einschliellich der Rechte von
Kindern, akzeptieren

Kinderarbeit und Zwangsarbeit
Geschaftspartner dirfen niemals Kinderarbeit,
Zwangsarbeit durch Strafgefangene oder andere
Formen der Zwangsarbeit in Anspruch nehmen.

Lohne und Sozialleistungen

Die Geschaftspartner vergiten ihre Mitarbeiter
gemal den geltenden Vereinbarungen und lokalen
Standards.

Arbeitszeit

Die Geschaftspartner missen die geltenden
gesetzlichen Bestimmungen zu den Arbeitszeiten
(insbesondere einschlieBlich Uberstunden und
Uberstundenvergiitung) sowie zu den Ruhezeiten
einhalten.

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Geschaftspartner missen als Arbeitgeber

Chancengleichheit gewahrleisten und dirfen niemals
aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Herkunft,

einer Behinderung, der sexuellen Orientierung oder der

Religionszugehorigkeit diskriminieren.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
Geschéaftspartner respektieren die
Vereinigungsfreiheit. Das Recht auf
Tarifverhandlungen muss gewahrt bleiben.

Gesundheit und Sicherheit

Sicherheit sollte immer an erster Stelle stehen, und
die Geschaftspartner von Airtank Group miissen
stets die geltenden Gesundheits- und
Sicherheitsvorschriften einhalten und sicherstellen,
dass wirksame Praventionsmalinahmen getroffen
werden.

Vermeiden Sie die Verwendung giftiger oder
gefahrlicher Stoffe, Materialien und Verfahren.
Halten Sie sich sorgfaltig an die Anweisungen,
Richtlinien und Vorschriften in Bezug auf
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt an lhrem
Arbeitsplatz.






2. Umweltschutz

Geschaftspartner mussen sicherstellen, dass sie alle geltenden
Umweltgesetze und -vorschriften einhalten. DarUlber hinaus wird von den
Geschaftspartnern erwartet, dass sie das Engagement der Airtank Group-

Gruppe fur nachhaltiges Wirtschaften, Umweltschutz und die Verringerung
unserer gesamten Umweltbelastung entlang der gesamten
Wertschopfungskette unterstitzen.

Airtank Group erwartet von seinen
Geschéftspartnern, dass sie Abfall und
Umweltverschmutzung minimieren, sei es beim
Energieverbrauch, beim Transport oder beim
Umgang mit Materialien. lhre lokale Prasenz muss
verantwortungsbewusst und umweltfreundlich
sein. Dazu gehort das Bestreben, die Auswirkungen
auf die Umwelt zu minimieren, beispielsweise durch
die Reduzierung von Abfall und Emissionen, den
schonenden Umgang mit Ressourcen und die
Forderung einer effizienten Energienutzung.
Transport und Reisen sollten stets unter dem
Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit betrachtet
werden und darauf abzielen, die Auswirkungen auf
die Umwelt so gering wie moglich zu halten.

Allgemeine Erwartungen

Die Firma Airtank Group erwartet von ihren
Geschéftspartnern:

- ein etabliertes Umweltmanagementsystem, das
es ihnen ermaglicht, ihre Umweltleistung
kontinuierlich zu verbessern

-Verfahren zur Steuerung der Umweltleistung ihrer
eigenen Geschéftspartner

- ein etabliertes System fir die Kommunikation mit
den relevanten Interessengruppen, falls erforderlich
- die Forderung der Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher Technologien.

Auswirkungen der Aktivitaten der

Geschiftspartner auf die Umwelt

Soweit relevant, wird von den Geschéftspartnern
erwartet, dass sie Mallnahmen ergreifen, die
darauf abzielen, ihre Auswirkungen auf die
Umwelt zu verringern, unter anderem:

- Verringerung des Abfallaufkommens durch
Recycling und Wiederverwendung

- Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung
erneuerbarer Energien

- Steuerung des Wasserverbrauchs und der
Wasserqualitat

- Forderung der biologischen Vielfalt durch den
Ausbau umweltfreundlicher Infrastruktur

- die Verringerung der Treibhausgasemissionen
entlang der gesamten Wertschopfungskette

Verantwortungsbewusste Gewinnung von
Mineralien und Metallen

Von unseren Geschaftspartnern wird erwartet, dass
sie sicherstellen, dass sowohl sie selbst als auch ihre
Lieferanten im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit mit
der gebotenen Sorgfalt vorgehen, um eine
verantwortungsvolle Gewinnung und den
verantwortungsvollen Handel mit Mineralien und
Metallen zu gewahrleisten.






3. Fairer Wettbewerb

VERANTWORTUNGSVOLLES GESCHAFTSVERHALTEN

Interessenkonflikt

Die Interessen der Gesellschaft Airtank Group
und/oder eines Geschaftspartners einerseits und
die personlichen Interessen ihrer jeweiligen
Mitarbeiter (oder die Interessen eines
Verwandten, Freundes oder nahen Angehdrigen)
andererseits mussen voneinander getrennt
werden.

Korruptionsbekampfung

Geschaftspartner von Airtank Group drfen sich
niemals an irgendeiner Form von Bestechung oder
Korruption beteiligen. Deuten Sie niemals
Bestechungsgelder an, bieten Sie diese nicht an,
fordern Sie sie nicht ein und nehmen Sie keine
Bestechungsgelder an oder zahlen Sie keine.
Ausgenommen hiervon sind geschéaftliche
Bewirtungen und Geschenke von geringem Wert.

Stellen Sie sicher, dass alle Zahlungen, ob direkt
oder indirekt, jetzt oder spater, im Zusammenhang
mit einem Auftrag stehen und ausschliel3lich an das
Unternehmen des Geschéftspartners und an keine
andere Partei flieBen, mit Ausnahme legitimer
Vermittler.

Bei Zweifeln an der Rechtmaligkeit eines Zahlungs-
oder Dienstleistungsvorschlags an einen einzelnen
Manager/Mitarbeiter des Geschaftspartners oder
an einen von dieser Person genannten Dritten wird
von den Geschaftspartnern erwartet, dass sie auch
Airtank Group gemal Abschnitt 5 unten daruber
informieren, selbst wenn die Anfrage abgelehnt
wird.

FlUr Geschaftspartner, die Kauf-, Fertigungs- oder
Montagevertrage mit Dritten abschlielen, gelten
dieselben Regeln.

Fairer Wettbewerb

Airtank Group ist bestrebt, als Marktteilnehmer
ehrlich und verantwortungsbewusst zu handeln,
und erwartet dasselbe von seinen
Geschaftspartnern.

Geschéaftspartner dirfen niemals irgendeine Form
von wettbewerbsbeschrankenden Vereinbarungen
mit Wettbewerbern hinsichtlich Preisen, Rabatten,
Mengen, Kunden, Lieferanten usw. treffen.
Koordinieren Sie niemals Ihre Mallnahmen mit
denen lhrer Wettbewerber.

Vermeiden Sie den Kontakt oder Gesprache mit
Wettbewerbern in Angelegenheiten, die aus
wettbewerbsrechtlicher Sicht sensibel sind. Weisen
Sie jeden Versuch Ihrer Wettbewerber zurick,

Handelssanktionen und Exportkontrolle

Die Geschéaftspartner der Gesellschaft Airtank Group
sind verpflichtet, alle fir die Gesellschaft Airtank
Group geltenden Handelssanktionen sowie alle
einschlagigen Gesetze und Vorschriften zur
Exportkontrolle einzuhalten.

solche Gesprache zu fihren.



Schutz vertraulicher Informationen der Firma Airtank
Group und des geistigen Eigentums

Die Gesellschaft Airtank Group kann im Rahmen ihrer
Geschaftsbeziehung vertrauliche Informationen und/oder
Elemente des geistigen Eigentums an ihre
Geschaftspartner weitergeben.

Die Geschaftspartner sind verpflichtet, vertrauliche
Informationen von Airtank Group gemal den geltenden
Vertraulichkeitsbestimmungen zu behandeln,
insbesondere:

- die vertraulichen Informationen der Gesellschaft Airtank
Group vor unbefugter Offenlegung zu schiitzen

- die vertraulichen Informationen von Airtank Group nicht
an Wettbewerber von Airtank Group weiterzugeben, sofern
Airtank Group hierflr keine Zustimmung erteilt

- jeden Verlust oder unbefugten Zugriff (durch einen
Mitarbeiter, Beamten oder eine andere Person, die keinen
Jnformationsbedarf” hat, oder durch einen Dritten) auf
vertrauliche Informationen der Firma Airtank Group
gemall Abschnitt 5 unten zu melden.

Datenschutz

Geschaftspartner sind verpflichtet, bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten im Zusammenhang mit ihrer
Geschaftstéatigkeit mit der Firma Airtank Group die
einschlagigen Datenschutzgesetze und -vorschriften
(auch als Datenschutzgesetze bezeichnet) einzuhalten.

Personenbezogene Daten

,Personenbezogene Daten” sind alle Informationen, die sich
auf eine identifizierte oder identifizierbare nattrliche Person
(,betroffene Person”) beziehen. Als identifizierbar gilt eine
naturliche Person, die direkt oder indirekt identifiziert werden
kann. Geschaftspartner, die im Auftrag der Firma Airtank
Group Daten verarbeiten, sind dariiber hinaus verpflichtet, die
vereinbarten konkreten Bestimmungen einzuhalten.
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4. Recht auf Einsichtnahme

Unbeschadet etwaiger Priifungsrechte, die in einem mit der Gesellschaft Airtank Group geschlossenen
Vertrag festgelegt sind, erklaren sich die Geschaftspartner damit einverstanden:
dass die Gesellschaft Airtank Group (entweder direkt oder durch einen zu diesem Zweck benannten
unabhangigen Dritten) jederzeit durch die Durchflhrung eines Audits nach vorheriger schriftlicher
Ankindigung Uberpriifen und beurteilen darf, ob die Bestimmungen dieses Kodex eingehalten werden.
Sollte die Gesellschaft Airtank Group berechtigterweise der Ansicht sein, dass eine vorherige
Ankindigung die Uberpriifung durch die Gesellschaft Airtank Group beeintrachtigen wiirde, ob der
Geschaftspartner seine Pflichten oder Verpflichtungen gemalt dem Kodex eingehalten hat, gestattet
der Geschaftspartner die Prifung ohne vorherige Ankiindigung.
- der Gesellschaft Airtank Group alle relevanten Informationen zur Verfiigung zu stellen und der
Gesellschaft Airtank Group sowie deren Beauftragten Zugang zu ihren Raumlichkeiten zum Zwecke
der Durchfiihrung eines solchen Audits zu gewahren.

5. Hotline zur Meldung
von unlauterem
Verhalten

Einer unserer Werte ist Vertrauen. Jeder, der bei Airtank Group arbeitet, sollte Fragen oder Bedenken
beziiglich ethischer Probleme oder Verstolen gegen Vorschriften frei duflern konnen. Wenn Sie lhre
Frage oder Bedenken melden mochten, rufen Sie bitte die Meldestelle auf.

Hustopece: https://www.nntb.cz/c/si6x097e

Elterlein: app.faceup.com

6. Folgen von Verstolken

Die Geschaftspartner erklaren sich damit einverstanden, dass ein Verstold gegen eine ihrer Pflichten
oder Verpflichtungen gemaf diesem Kodex einen wesentlichen Vertragsbruch darstellt und folgende
Konsequenzen nach sich ziehen kann:

- Der Geschaftspartner muss die erforderlichen AbhilfemalRnahmen ergreifen, einschliellich des
Schadensersatzes und der Durchfihrung geeigneter AbhilfemalRnahmen und Praventivmalinahmen
innerhalb einer angemessenen Frist, um den Verstol’ zu beheben und dhnliche Vorfalle in Zukunft zu

verhindern;,

- Airtank Group wird Mallnahmen gegen den Geschaftspartner ergreifen, der seine Pflichten oder
Verpflichtungen gemaR diesem Kodex verletzt hat, was bis zur sofortigen Beendigung der
Geschaftsbeziehung auf der Grundlage einer schriftlichen Mitteilung an den Geschaftspartner fiihren
kann.






